РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область Черемховский район
Узколугское муниципальное образование
Администрация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 13.11.2023 № 77 
с. Узкий Луг

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в администрации Узколугского сельского поселения, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с частью 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «б» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области» №89-оз от 15.10.2007 и «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области от 15.10.2007 №88-оз, руководствуясь Перечнем муниципальных должностей муниципальной службы администрации Узколугского сельского поселения, ст.43,47 Устава Узколугского муниципального образования, администрация Узколугского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в администрации Узколугского сельского поселения, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (прилагается).
[bookmark: _Hlk90308974]2. Главному специалисту администрации Узколугского муниципального образования Чуркиной Л.В. опубликовать настоящее решение в печатном издании «Узколугский вестник» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе Узколугского муниципального образования раздела «Поселения района» официального сайта Черемховского районного муниципального образования.
3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Узколугского муниципального образования Гоберштейн О.В.


И.о. главы Узколугского 
муниципального образования					Л.В. Чуркина






















УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации Узколугского
муниципального образования
от 13.11.2023 № 77

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Узколугского сельского поселения, после увольнения с которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора в организациях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

 МЛАДШИЕ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
1. Главный специалист 
2. Ведущий специалист 
3. Специалист 1 категории
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декабря 2008 


№273


-


ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «б» 


пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010


 


№925 «О 


мерах по реализации отдельных положений 


Федерального закона «О 


противодействии коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от 


02.03.2007


 


№25


-


ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 


законами


 


Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы 


и должностей государстве


нной гражданской службы Иркутской области» 


№89


-


оз от 15.10.2007


 


и «Об отдельных вопросах муниципальной службы в 


Иркутской области от 15.10.2007


 


№88


-


оз, руководствуясь Перечнем 


муниципальных должностей муниципальной службы администрации 


Узколугског


о


 


сельск


ого поселения


, ст.4


3,47 Устава 


Узколугског


о


 


муниципального образования, а


дминистрация 


Узколугског


о


 


муниципального 


образования


 


 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   Иркутская область Черемховский район   Узколугское муниципальное образование   Администрация     ПОСТАНОВЛЕНИЕ     От  13.11.2023   №   77     с.  Узкий Луг     Об утверждении  П ереч н я   должностей муниципальной службы в  администрации  Узколугского   сельского поселения , после увольнения с  которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на  условиях трудового договора должности   в организации и  ( или )  выполнять   в да нной организации   работы (оказывать   данной  организации  услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч  рублей на условиях гражданско - правового договора в   организациях,  если отдельные функции муниципального (административного)  управления данной органи зацией входили в должностные обязанности  муниципального служащего, сообщать работодателю сведения о  последнем месте своей службы, с согласия комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересо в     В соответствии с частью 1 и 2 статьи 12 Федерального закона от 25  декабря 2008  №273 - ФЗ «О противодействии коррупции», подпунктом «б»  пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010   №925 «О  мерах по реализации отдельных положений  Федерального закона «О  противодействии коррупции», частью 4 статьи 14 Федерального закона от  02.03.2007   №25 - ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  законами   Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы  и должностей государстве нной гражданской службы Иркутской области»  №89 - оз от 15.10.2007   и «Об отдельных вопросах муниципальной службы в  Иркутской области от 15.10.2007   №88 - оз, руководствуясь Перечнем  муниципальных должностей муниципальной службы администрации  Узколугског о   сельск ого поселения , ст.4 3,47 Устава  Узколугског о   муниципального образования, а дминистрация  Узколугског о   муниципального  образования     ПОСТАНОВЛЯЕТ:     1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в  администрации  Узколугског о сельского поселения , после увольнения с  которых граждане в течение двух лет имеют право замещать на условиях  трудового договора должности   в организации и  ( или )   выполнять   в да нной 

